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I. Objasnienie terminow

1)

2)

3)

Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. 72 Pulku Piechoty “Radom” w Konopnicy,

jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.

Dzieckiem matoletnim w S$wietle polskiego prawa, jest osoba do osiggniecia

petoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym

opiekun w rodzinie zastepcze;j).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego
z opiekundow. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym: pracownika szkoty,

rowiesnikow, jego opiekuna/ow, inne osoby. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan zwigzanych

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspéizycie z dzieckiem) oraz



4)

7.

10.

11.

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz brak odpowiedniej opieki

podczas wypehiania obowigzku nauki.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Standardow Ochrony Dzieci — nauczyciel /
pracownik wyznaczony przez Dyrektora szkoly, sprawujacy nadzor nad realizacja

Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje

matoletniego.

Zespol interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wladze samorzadowe
w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy
W rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto

uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 72
Putku Piechoty “Radom” w Konopnicy. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawca i pracownicy majacy wiedz¢

0 krzywdzeniu dziecka.



12.

1)

2)

3)

Obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wynikajacy z Art. 304.

Kodeksu Postepowania Karnego.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a
oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalno$cig
dowiedzialy si¢ o popelieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia Sladow 1 dowodow przestepstwa.

Zawiadomienie o przest¢pstwie lub wiasne dane §wiadczace o popehieniu takiego
przestgpstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie S$ledztwa przez
prokuratora, Policja przekazuje wraz z zebranym materialem niezwlocznie
prokuratorowi. (Dz. U.2022.1375 tj. Wersja od: 1 pazdziernika 2023r. do: 14 lutego
2024 1)



I1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Polityka Standardow Ochrony Matoletnich jest opublikowana i szeroko promowana
wsrod calego personelu, rodzicéw i maloletnich. Poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne. Polityka jest umieszczona na

stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Konopnicy.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024r.

3. Procedury obejmuja dziatania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz podejmowania
interwencji, ktore okres$laja jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czlonkow

rodziny, personelu Szkoty Podstawowej w Konopnicy oraz rowie$nikow.

4. Caty personel szkoly (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) znaja tres¢
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardy Ochrony Matoletnich. Zapisy
zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich cztlonkow personelu Szkoty Podstawowej

w Konopnicy.

5. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Konopnicy wyznacza mgr Julit¢ Zgondek oraz mgr
Adrianng Stawniewicz, jako osoby odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie
realizacji Polityki Standardow Ochrony Matoletnich, ich rola oraz zadania sg jasno

okreslone. Zadania i rola os6b ww zapisano w rozdziale 3 niniejszego dokumentu.

6. Za wdrazanie i realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich i nadzorowanie ich

odpowiada Dyrektor Szkoty Podstawowej im. 72 Pulku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy.

7. W Szkole Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy w widocznym
miejscu znajduje si¢ tablica informacyjna, na ktorej zamieszczone sg Standardy Ochrony
Matoletnich w dwoch wersjach: dla nauczycieli i rodzicoéw oraz w wersji skroconej dla

ucznidow. Zostang one rowniez zamieszczone na stronie internetowej szkoty.



8. Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z wychowawca, rodzice
zostaja zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich. Wychowawcy zapoznaja

ucznidw z powyzszymi standardami w miesigcu wrzesniu podczas zajec.

9. W ramach wdrazania i realizacji Standardow Ochrony Maloletnich wychowawcy
przeprowadza zajecia o tematyce zapobiegania i ochrony przed zagrozeniem przemoca

oraz wykorzystaniem seksualnym, a takze z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej.

10. W kazdej klasie dzieci zostang poinformowane do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc
irade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania oraz bezpieczenstwa dzieci
w Internecie. Na tablicy informacyjnej psychologa znajdujg si¢ informacje na temat
instytucji pomagajacych w sytuacji krzywdzenia matoletnich dostosowane do mozliwosci
poznawczych 1 rozwojowych ucznidéw oraz mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
Sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania da dzieci i mlodziezy.

Prowadzone sg systematycznie akcje informacyjne.



1.

2.
1)

2)
3)
4)

5)

3.

5.

. Monitorowanie stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

Osobami odpowiedzialnymi za monitoring realizacji Polityki Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy

jest Pani Julita Zgondek oraz Pani Adrianna Stawniewicz.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, s3 odpowiedzialne za:
przygotowanie pracownikow Szkole Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom”
w Konopnicy do stosowania standardow ustalonych w niniejszej Polityce przez
zorganizowanie szkolen wewnetrznych;
monitorowanie realizacji Polityki Standardow Ochrony Matoletnich,
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki Standardow Ochrony Matoletnich,
prowadzenie rejestru zgloszen (zalacznik nr 6), na podstawie karty interwencji
(zatacznik nr 1).

proponowanie zmian w Polityce Standardow Ochrony Matoletnich.

Wicedyrektor i psycholog wspolpracuja w tym zakresie z pedagogiem/pedagogiem
specjalnym.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, przeprowadzaja wsréd pracownikdéw, rodzicow,
matoletnich Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji
Polityki Standardow Ochrony Matoletnich. Wzor Ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do
niniejszej Polityki Standardow Ochrony Matoletnich.

W ankiecie pracownicy, rodzice, maloletnich szkoly mogg proponowa¢ zmiany

Polityki Standardow Ochrony Matoletnich oraz wskazywac ich naruszenia w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, dokonuja opracowania wypelionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie sprawozdanie

Z monitoringu, ktore nastepnie przekazuja Dyrektorowi.

Sprawozdanie z monitoringu stanowi zalacznik 8 do niniejszej Polityki Standardow

Ochrony Maloletnich.



8. Dyrektor wprowadza do Polityki Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany

I ogltasza pracownikom, dzieciom i ich rodzicom ich nowe brzmienie.

9. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich Dyrektor/Wicedyrektor,
pedagog/psycholog konsultujg si¢ z rodzicami uczniow podczas spotkan Dyrektora
z Rada Rodzicéw, zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do

rodzicow, rozmoéw pedagoga/psychologa z rodzicami.

10.W ramach monitoringu stosowania Polityki Standardow Ochrony Matoletnich

Dyrektor/Wicedyrektor, pedagog / psycholog konsultujg si¢ z dzieCmi podczas

spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.



V. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Rekrutacja pracownikow w Szkole Podstawowej im. 72 Putku Piechoty “Radom”
w Konopnicy odbywa sie wedlug zasad, ktore obejmuja: ocen¢ przygotowania
kandydatow do pracy z dzie¢mi; kwalifikacje i predyspozycje kandydatow oraz rekrutacje

pracownikow obstugi administracji zgodnie kwalifikacjami.

2. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem danej osoby pozyskuje informacje z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym oraz Centralnego Rejestru Orzeczen

Dyscyplinarnych.

3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowiazek zlozy¢ ,,Zaswiadczenie

0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego™.

4. Dyrektor szkoly wymaga od wszystkich pracownikdw (nauczyciele, pracownicy
obslugi i administracji) ztozenia o§wiadczenia (zatacznik nr 2) dotyczacego: ze posiada
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych; nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umysSlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne; nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng.

5. Rozpoczynajac prace w Szkole Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom”
w Konopnicy wszyscy pracownicy, w tym praktykanci przechodza szkolenie w zakresie
ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujacymi w szkole Standardami Ochrony

Matoletnich.

6. Wszyscy pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ w zakresie symptomoéw krzywdzenia
dzieci oraz w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoty Podstawowej im.
72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy i sg zobowigzani do podejmowania interwencji

oraz innych niezbednych procedur bezpieczenstwa.



7. Pracownicy szkoty maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagltych wypadkach (policja,

sad rodzinny, PCPR, osrodki pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia itp.).

8. Pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog szkolny, zostali przeszkoleni
w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemoca
I wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuja materiatami edukacyjnymi
dla uczniow w celu prowadzenia dzialan edukacyjnych na terenie szkoty. Wskazane
materiaty dydaktyczne sg dostosowane do wieku odbiorcow oraz ich mozliwosci

intelektualnych.

9. Wszyscy wychowawcy klas dbaja o doskonalenie zawodowe w zakresie zjawiska
przemocy réwiesniczej oraz metod 1 narzgdzi dziatan profilaktycznych oraz
interwencyjnych. Wychowawcy na biezaco korzystaja z pomocy pedagoga

szkolnego/pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego realizacji standardow.

10. Wszyscy pracownicy szkoly sa zapoznani z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi w szkole, w formie
zapoznania z opracowang dokumentacja, co potwierdzaja podpisem. Nowi pracownicy

W dniu nawigzania stosunku pracy maja obowigzek zapoznania si¢ ze standardami.

11. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przeszkolenia, jak rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wilasciwym dla sprawowanych funkcji 1 stanowiska
nauczyciela, czy innego pracownika szkoly. W oparciu o t¢ wiedze, doswiadczenie
I w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy

krzywdzenia dzieci.

12. Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone

zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomaocy.

13. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia
7 lipca 2022r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajace] niniejszg ustawe z dniem 1 pazdziernika
2023r. dotyczagcym odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popelnieniu

przestepstwa.



14. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
dowiedziaty si¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na tle
Seksualnym oraz Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, a takze uzyskuje
oswiadczenie o niekaralnosci od kazdej osoby zaproszonej do szkoty np. autor ksigzek
itp., oraz od 0so6b prowadzacych zajecia w szkole z innych tuytutdow, tj. praktykantow,

wolontariuszy, stazystow, prelegentow itp.

16. Pozyskane i uzyskane ww. informacje (informacj¢ z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na tle Seksualnym oraz Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, zaswiadczenie
lub oswiadczenie 0 niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego) zostaja utrwalone
w formie wydruku i zataczone do akt osobowych pracownika lub osoby dopuszczonej do

dziatalnosci (autor ksigzki, wolontariusz, stazysta, praktykant itp.).



V. Symptomy krzywdzenia dziecka

1. Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko

1)

a)

doswiadcza przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka
rownoczesnie Z duzym prawdopodobienstwem mozemy okreslic, ze mamy do
czynienia z krzywdzeniem dziecka. Pelna i jasna lista symptomdéw nie zostala
zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne zachowania dziecka sg po prostu
norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujno$¢ nauczycieli, pracownikdéw
o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego nagtosci
1 czasu trwania moga by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ powoli, sukcesywnie z dnia na
dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia.
W zwigzku z tym baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
dziecko emocje oraz zainteresowanie przyczynami zmiany zachowania dziecka,

bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie konieczno$ci udzielenia pomocy uczniowi.
Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka;

b) emocjonalne;

c)

poznawcze;

d) behawioralne;

e)

2)

a)

b)

fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze
I w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skoérze przypominajace blizny po ospie, a bedace
pozostato$ciami po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosow miejsca na glowie, zlamana
przegroda nosowa, zlamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,

wylewy krwawe do gatek ocznych



d)

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,

slady ugryzien przez czlowieka, $lady duszenia, krgpowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej

czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,
przemeczenie,
problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudno$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i1 innych,

przygnebienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,

oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnos$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
problemy z koncentracja, pamigcia,
problemy z logicznym mysleniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudnos$ci w ukonczeniu zadanej pracy,
nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.



5) Symptomy w sferze behawioralnej:

a) problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz
Z nauczycielami,

b) dziwne reakcje na cheé niesienia pomocy, nieufnos¢,

c) wycofanie,

d) ogoblna nieufnos¢ wobec ludzi,

e) zachowania buntownicze i agresywne,

f) problemy z komunikacja,

g) sieganie po substancje psychoaktywne.

6) Objawy molestowania seksualnego:

a) chroniczny bol,

b) zaburzenia uktadu pokarmowego,
C) migreny lub inne czeste bole glowy,
d) komplikacje ginekologiczne,

) otarcia na wewnetrznej stronie ud,
f) szok, lek,

g) niepokoj,

h) zagubienie,

i) wyparcie traumatycznych przezy¢,
j) wycofanie,

k) poczucie wstydu,

I) obwinianie si¢,

m) nerwica lub og6lna nieufnos¢ wobec ludzi.

7) Zwro6¢ uwage, gdy:

a) Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,
b) Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem dziecka,



9)
h)

)
K)

Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
I strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,,gnojek”,
»ZOwniarz”),

Rodzic (opickun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
dziecko,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np.: reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

Z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy),

m) Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow Iub innych $rodkow

odurzajacych.

8) Jak rozmawiaé z dzieckiem krzywdzonym ?

a)

9)
h)

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
- oddzielny pokoj,
- z dala od 0s6b postronnych,
- brak pospiechu.
Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usiadz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.
Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.
Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze laczy¢ si¢ z ogromnym
lekiem.
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.
Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli

dotycza rodziny.



i) Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
J) Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj
przy nim negatywnych opinii o rodzicach.
k) Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.
I) Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.
m) Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak
trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:
- wstyd,
- poczucie winy,
- strach przed ponownym skrzywdzeniem,
- tajemnice,

- lojalno$¢ wobec sprawcy przemoc.



VI.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka niepelmosprawnego oraz
chorego przewlekle

1. Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy

1)

2)

3)

4)

skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze soba choroba, w ktérg zmaga si¢ dziecka.
Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to — oprdcz trudnych dla niego zmian biologicznych,
powstalych na skutek choroby — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢
Zz adaptacja do swego nowego statusu spotecznego, czyli zarowno z wilasnym
odbiorem sytuacji, jak i reakcja innych oséb. Rozpoznanie przemocy stosowanej
wobec dziecka niepelnosprawnego 1 chorego przewlekle jest zadaniem

skomplikowanym, i to z wielu powodow.

Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych $wiadkowie moga
mie¢ ktopot z dostgpem do dziecka, a rodzice i opieckunowie, jesli nawet stosuja
przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi 1 czgsto jedynymi
opiekunami;

Slady - Rozpoznanie §ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu
ich pochodzenia;

Objawy dodatkowo towarzyszace niepelnosprawnosci lub chorobie dziecka —
Objawy te moga by¢ podobne do objawdéw z obszaru niepelnosprawnosci lub
choroby, idlatego bywaja z nimi mylone. Przykladem takich objawow sa
zachowania Igkowe dziecka, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna jest
analiza, z czego wynikajg niewtasciwe zachowania opiekuna — czy sg konsekwencja
obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcoOw czy innych przyczyn;

Problemy w komunikacji_- Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze
by¢ utrudnione ze wzgledu na jego izolacj¢ od innych dorostych osob, ale takze
z powodu klopotow w komunikowaniu si¢ z nim, gléwnie ograniczen

w komunikacji stowne;.

2. Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem

wyjscia zrelacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji
w warunkach, kiedy stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie
si¢ pozniej. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicow, co

szczegblnie dotyczy dzieci niepelnosprawnych 1 przewlekle chorych. Aby



1)

2)
3)

4)

zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci
wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem
I nicbezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji
w rodzinie, awrgcz jg pogorszy, powodujac na przyktad wsciekto$¢ sprawcy

i eskalacj¢ zachowan przemocowych wobec dziecka.

Dziecko, mowiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach.

Dziecku towarzyszy Igk o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny.

Okoliczno$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzacej — odleglo$¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko§¢ oznacza Igk.
Znieksztalcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci

za doznawang przemoc.



VII. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku, kiedy podejrzewasz lub uzyskale$ informacje o krzywdzeniu dziecka
(w kazdorazowym przypadku, bez wzgledu na to kto jest sprawca krzywdzenia

dziecka):

KROK 1
Zorientuj si¢ czy wystapito uszkodzenie ciala dziecka lub czy potrzebuje ono pomocy

lekarskiej. Jezeli wystepuje taka potrzeba, wezwij pogotowie ratunkowe (112, 999).

KROK 2
Sporzadz notatke stuzbowa (zalacznik nr 3) oraz wypelnij karte interwencji (zalacznik nr
1) w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego.

KROK 3
Poinformuj Dyrektora lub osobe monitorujaca stosowanie Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

KROK 4
Kolejne dzialania podejmuja cztonkowie zespotu interwencyjnego, zgodnie z ponizszymi

procedurami.



VIIIl. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez

osobe ze Srodowiska rodzinnego

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osob¢ ze srodowiska

rodzinnego, dzielimy na trzy mozliwosci (W kazdym z przypadkow, jesli zachodzi
potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, skontaktuj si¢ z sadem

rodzinnym; jesli nie ma takiej mozliwosci, skontaktuj si¢ z policja.):

1) Jezeli wystgpuje przemoc fizyczna, psychiczna wobec dziecka lub dziecko jest

swiadkiem przemocy w rodzinie:

KROK 1

Zostaje przeprowadzona rozmowa z dzieckiem.

KROK 2

Rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym (w przypadku przemocy w rodzinie -

Z rodzicem/opiekunem prawnym niekrzywdzacym):

Przedstawienie form i okoliczno$ci krzywdzenia.

Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczanie krzywdzenia.

Omowienie roli rodzica/opiekuna prawnego w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka), zaproponowanie wsparcia.

Poinformowanie o ustanowionym obowigzku podjecia interwencji prawne;.
Poinformowanie o placéwkach $§wiadczacych pomoc.

Ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).
Ustalenie kontraktu zawierajacego dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania

oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu.

KROK 3

Uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Wypehienie formularzu NK-A, wyslanie do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.



KROK 4
Jesli zostanie zauwazone niewtasciwe wykonywanie wladzy rodzicielskiej, zatozenie
(rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(zatacznik 4).

KROK 5

Zakonczenie dziatania, monitorowanie sytuacji.

2) Jezeli wystepuje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne,
konflikty  okotorozwodowe  zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajacy

substancji zmieniajacych $wiadomosc):

KROK 1

Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem.

KROK 2
Rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym (w przypadku przemocy w rodzinie -
Z rodzicem/opiekunem prawnym niekrzywdzacym):
e Przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia.
e Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
do$wiadczanie krzywdzenia.
e Omowienie roli rodzica/opiekuna prawnego w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka), zaproponowanie wsparcia.
e Poinformowanie o ustanowionym obowigzku podjgcia interwencji prawne;j.
e Poinformowanie o placowkach $§wiadczacych pomoc .
e Ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).
e Ustalenie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania

oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.



KROK 3

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

KROK 4

Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zostajag one zakonczone jednak cala sytuacja
pozostaje monitorowana. Jesli nie przyniosty efektu, a przyczyng tej sytuacji jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub jesli
zauwazysz niewlasciwe wykonywanie wladzy rodzicielskiej, zt6z wiosek do sadu rodzinnego

o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodzinny (na mocy art. 572 k.p.c) (zalacznik nr 4).

3) Jezeli wystepuje podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkodg dziecka:

KROK 1

Dyrektor szkotly sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (zatacznik nr 5).

KROK 2

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji.

KROK 3

Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zostaja one zakonczone jednak cala sytuacja
pozostaje monitorowana. Jesli nie przyniosty efektu, a przyczyng tej sytuacji jest brak
wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub jesli
zauwazysz niewlasciwe wykonywanie wladzy rodzicielskiej, zt6z wiosek do sagdu rodzinnego

o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodzinny (na mocy art. 572 k.p.c). (zalacznik nr 4).



IX. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez
pracownika

1. Jezeli pracownik stosuje negatywne zachowania wobec ucznia takie jak o$Smieszanie,

dyskryminowanie, mobbing czy nieréwne traktowanie:

KROK 1

Przeprowadzenie osobnych rozmoéow z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
z pracownikiem.

W rozmowie z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, informujemy o zaistniatej sytuacji
oraz ustalamy plan pomocy dziecku. W rozmowie z pracownikiem zostaje ustalony kontrakt

zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

KROK 2

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

KROK 3
Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zostajg one zakonczone jednak cata sytuacja
pozostaje monitorowana. Jesli nie przyniosty efektu, zostajg podjete w stosunku do osoby

krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

2. Jezeli wystepuje podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka przez

pracownika:

KROK 1

Przeprowadzenie osobnych rozmoéw z dzieckiem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
pracownikiem.

W rozmowie z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, informujemy o zaistniatej sytuacji
oraz ustalamy plan pomocy dziecku.

W rozmowie z pracownikiem, Dyrektor informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia oraz

0 obowiazku zlozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.



KROK 2

Dyrektor szkotly sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (zatacznik nr 5)

KROK 3

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

KROK 4
Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zostaja one zakonczone jednak cala sytuacja
pozostaje monitorowana. Jesli nie przyniosty efektu, zostaja podjete w stosunku do osoby

krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.



X. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
rowiesnikow

1. Jezeli sprawca w chwili popetienia czynu ma mniej niz 13 lat:

KROK 1
Przeprowadzenie rozmowy z osobami uwiktanymi w przemoc, tj. ze sprawca przemocy, ze

swiadkiem przemocy i z ofiarg przemocy.

KROK 2

Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.
e Poinformowanie o zaistniatej sytuacji.
e Ustalenie planu pracy z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami.

e Spisanie kontraktu z rodzicami/opiekunami.

KROK 3
Wyeliminowanie zachowan niepozadanych.
e Waziecie pod uwage incydentalnosci, powtarzalnos$ci 1 nasilenia sytuacji przemocy.
e Przeanalizowanie pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w szkolnych grupach
réwies$niczych.
e Wzigcie po uwage mocnych stron ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich
niezaspokojone potrzeby, zaplanowanie konkretnych form pracy z klasa.

e Rozpatrz sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

KROK 4

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

KROK 5

Jezeli realizowane dziatania przyniosty skutek, zostaja one zakonczone 1 nastgpuje
monitorowanie sytuacji.

Jezeli realizowane dzialania nie przyniosty skutku, a przyczyna tego moze by¢ np. brak
wspolpracy ze strony rodzicoOw lub sprawca przejawia demoralizacj¢, nalezy ztozy¢ wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka 1 rodziny (zalacznik nr 4) oraz rozwazy¢

zmiang planu naprawczego.



KROK 6
Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

2. Jezeli sprawca w chwili popelnienia czynu ma pomigdzy 13 a 16 rokiem zycia:

KROK 1
Jezeli sprawca nie dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego postepujemy tak samo jak

w przypadku sprawcy, ktory w chwili popelnianego czynu ma mniej niz 13 lat.

KROK 2
Jezeli sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego Dyrektor zgtasza sprawe na policje
lub do sadu rodzinnego, nastepnie postepujemy tak samo jak w przypadku sprawcy, ktory

w chwili popelnianego czynu ma mniej niz 13 lat.

3. Jezeli sprawca w chwili popelnienia czynu ma 17 lub wigcej lat:

KROK 1
Jezeli sprawca nie dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego postepujemy tak jak opisano
W powyzszych procedurach, w przypadku sprawcy, ktory w chwili popetnianego czynu miat

mniej niz 13 lat lub pomigdzy 13 a 16 rokiem Zycia.

KROK 2

Jezeli sprawca dopuscit sie¢ czynu karalnego/zabronionego, Dyrektor placéwki sktada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k) (zatacznik
nr 5), nastgpnie postepujemy tak samo jak w przypadku sprawcy, ktory w chwili popetnianego

czynu ma mniej niz 13 lat lub pomigdzy 13 a 16 rokiem zycia.



XI. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
inng osobe

KROK 1

Zostaje przeprowadzona rozmowa z dzieckiem.

KROK 2
Rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym:
e Przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia.
e Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
dos$wiadczanie krzywdzenia.
e Poinformowanie o ustanowionym obowigzku podjecia interwencji prawne;.
e Poinformowanie o placowkach $§wiadczacych pomoc.
e Ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez

placéwke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placoéwki wsparcia).

KROK 3

Zawiadomienie odpowiednich stuzb (zatgcznik nr 5).



XII. Procedury postepowania w przypadku cyberprzemocy

KROK 1
Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawce i Dyrektora szkoty.

KROK 2

Osoba, ktorej ztozono zdarzenie zobowigzana jest:

e zebra¢ wszelkie mozliwe informacje nt zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
uczniem,

e porozmawiac¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,

e zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore majg charakter przemocowy oraz
zobowigza¢ do usunigcia obrazliwych materialdow z sieci (po zabezpieczeniu
dowodow),

e powiadomi¢ rodzicoéw/opiekundow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomi¢ rodzicoéw/opiekundow sprawcow,

e omowic z nimi zachowanie dziecka,

e zaproponowac uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jesli jest taka potrzeba

e w przypadku kiedy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i dalej krzywdzi inne 0soby,
Dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne,

e w przypadku gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor lub cztonek zespotu
interwencyjnego po  rozpoznaniu sprawy informuje  rodzicow/opiekunow

poszkodowanego ucznia o mozliwosci powiadomienia policji.



XI11. Procedura Niebieskiej Karty

1. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem  uzasadnionego podejrzenia  stosowania przemocy domowej
I przeprowadza rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej, a takze, w miare

mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

2. Rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych

bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ci,

ktére mogg mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowag informuje si¢ ja
w szczegblnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j
oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania. Jezeli istnieje
podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosSci rodzica, opiekuna prawnego lub

faktycznego.

5. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z poézn. zm. 2), zwanej dalej ,,0sobg najblizsza”, lub pelnoletniej osoby

wskazanej przez matoletniego.

6. Dzialania z udziatlem matoletniego doznajacego przemocy domowej, przeprowadza

si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnos$ci psychologa.

7. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A”, formularz ,,Niebieska Karta — B”

przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach



kiedy osoba stosujgca przemoc sg/jest rodzic/opiekun, formularz przekazuje si¢

najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.

8. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc

domowa.

9. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu

interdyscyplinarnego.

10.Kopie¢ wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢

U wszczynajacego procedurg.

11.Jesli zostanie zauwazone niewlasciwe wykonywanie wtadzy rodzicielskiej, zalozenie
(rownolegle lub niezaleznie) wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny.

12.Zakonczenie dziatania, monitorowanie sytuacji.



XIV. Zasady prowadzenia rejestru interwencji:

1. Kazde zdarzenie powinno zosta¢ zapisane w rejestrze interwencji, zgodnie z wzorem

stanowigcym zatgcznik nr 6.



XV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi,

a personelem

1. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze

1)
a)

swoimi kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem.

Personel szkoty:
szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija

samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/opiekunowie,

c)

szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie wychowania,
traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ zrozumie¢ jego potrzeby

I wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie

9)

integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspdluczestnikiem
I wspoitworceg tego procesu,

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

uczy zasad kultury osobistej,

wychowuje swoich ucznidow w duchu wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac

jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwszy, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,

a jednoczes$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencje w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$¢ i szacunek w traktowaniu

I ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4. Zasady bezpiecznych relacji:

1)
2)

W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i1 szacunek,

b) Nalezy uwaznie stucha¢ uczniow 1 udziela¢ mi odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji. Nalezy zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo
z jaka$ sytuacja, zachowaniem, czy stowami, moga o tym powiedzie¢ i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.



3)

4)

5)

6)

7)

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej, jak to
mozliwe.

Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnic sie, ze sprzet
I wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy
jest bezpieczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci

i godnosci matoletniego.

5. Zachowania i praktyki, ktore sg niedopuszczalne ze strony pracownikow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nie wolno krzyczeé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych.

Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom
tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych bez zgody opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
matoletnich.

Nie wolno zaprasza dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem, dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku na lekcji w-f lub zaje¢ praktycznych.

Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest
okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, komentowanie

rozwoju fizycznego matoletniego.



10) W kazdej wyjatkowe] sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb

fizjologicznych, choroby dziecka, czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosic

0 pomoc, obecnos¢ innej dorostej osoby, jezeli to mozliwe.

11) Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng

I postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji przyjeta w szkole.

6. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:

1)

2)

poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie
rak / ramion czy barkéw np. w czasie zajg¢ praktycznych, przy realizacji zadan lub
¢wiczen na lekcjach w-f, trzymanie si¢ za rece dla uspokojenia maloletniego
W sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc Ww wykonaniu czynno$ci
samoobstugowych i higienicznych, siadanie przy matoletnim.

zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka/ matoletniego ucznia o pozwolenie na taki

rodzaj zachowania.



XVI. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1. Bezpieczna relacja miedzy dzie¢mi w szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

I spotecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Szkota promuje, aby pomoc

w zachowaniu takiej relacji:

Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od roznic
w  wygladzie, pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje
réznorodnosci.

Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj dzieci do komunikacji z szacunkiem
I uprzednio stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze
stowa moga mie¢ wptyw na uczucia innych.

Rozwigzywanie konfliktéw: Pomoéz dzieciom rozumieé, ze konflikty sa naturalng
czesdcig zycia 1 mozna je rozwigzaé bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow jest kluczowa.

Wspélpraca: Wspieraj zachecanie do wspolpracy z innymi dzieémi. Wspdlne
projekty i zabawy uczg wspolpracy, empatii i budowania relacji.

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, ze
moga na siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byly wsparciem dla swoich przyjaciot
w trudnych chwilach.

Nie toleruj znecania si¢: Naucz dziecko, Ze zngcanie si¢ nad innymi jest
niedopuszczalne i moze mie¢ powazne konsekwencje. Zachecaj do zglaszania
przypadkow zngcania si¢ w szkole.

Ogranicz wplyw negatywnych tresSci: Monitoruj, co dziecko widzi 1 styszy
w mediach spolecznosciowych i innych mediach. Pom6z mu zrozumie¢, ze nie
wszystko, co widzi, jest realne ani warto$ciowe.

Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach,
mowiac ,,nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych.

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy,
znecaniu si¢ lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zglosi¢

odpowiedniej osobie dorostej w szkole.

10) Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktorym dzieci czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢

si¢ swoimi uczuciami i obawami. Badz dostepny, by stucha¢ i wspiera¢ swoje

dziecko. Wazne jest, aby nauczy¢ dzieci, ze bezpieczne i zdrowe relacje sg kluczowe,



zarowno w Szkole, jak i w zyciu codziennym. Przyktad, ktory daje dorosty, jest

roéwnie wazny, jak przekazywane zasady.



XVII. Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow

elektronicznych

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Szkotla, realizujac to zadanie,

W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Zainstalowala i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoly na zajeciach.

Nauczyciel informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

W szkole prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie

profilaktyki.

2. Szkota posiada oprogramowanie - Opiekun Ucznia w Internecie. To program

1)

2)

3)

przeznaczony dla szkot, ktore chca chroni¢ dzieci 1 mlodziez przed zagrozeniami, na

jakie moga si¢ natknag¢ w Sieci korzystajac z Internetu w szkole. Zapewnia

bezpieczenstwo uczniom korzystajagcym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne

opcje filtrowania tresci internetowych:

blokuje dostep do stron z przemoca, pornografiag, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachecajacych do brania narkotykéw, sekt czy tez z czatami
internetowymi. Program posiada baze ponad 650 tys. takich stron. Nauczyciel ma
mozliwo$¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak rowniez odblokowywania
wybranych stron juz w niej figurujacych,

inteligentnie rozpoznaje treSci przegladanych stron, zanim si¢ jeszcze wyswietlg
I blokuje te, na ktorych wystepujg zakazane stowa,

moze zablokowa¢ mozliwos$¢ korzystania z r6znych komunikatoréw internetowych,



4) blokuje mozliwos¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentéw oraz

programow. Pozwala to unikng¢ "zasmiecania" komputera §cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.), daje takze mozliwo$¢
czasowego zablokowania dostgpu do Internetu na wybranych stanowiskach

komputerowych.

3. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem do

Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie ESET
NOD 32, ktore jest oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym 1 firewall.
Wymienione oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
szkoty przynajmniej raz na 3 miesigce. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik
szkoty - Pani Agnieszka Malinowska-Strzata, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,

czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. Zadania pracownika szkoty w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci:

1)

2)

3)

4)

Wyznaczony pracownik Szkoty ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi lub pod jego
nieobecnos¢ psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych procedurach.



XVIII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Szkota Podstawowa im. 72 Pulku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka. W naszych dziataniach kierujemy
si¢ odpowiedzialnos$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych
aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan
I zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku,
o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

2. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

3. Szkota w momencie rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole lub w oddziatach
przedszkolnych uzyskuje pisemng zgode rodzicow na robienie dzieciom zdjec¢
I nagran oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych, stronie internetowe;
oraz w mediach.

4. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego,
bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

6. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢
takg prosbg wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekc;i.

7. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

8. Wychowawca podczas pierwszego spotkania z rodzicami informuj¢ o:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku

dzieci — przez ich rodzicow.



2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki innych dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

3) Przed publikacjg zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto begdzie moglt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.



XIX. Wazne telefony i adresy

1. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Konopnicy, ul. Rynek 15, tel. 43 842 44
19, wew. 113, 609 355 200,

2. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Konopnicy

z siedzibg w Urzedzie Gminy w Konopnicy, ul. Rynek 15, tel. 609 850 690,

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, tel. 43 843 14 90, ul. Slaska 23a,

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieluniu, ul. Slaska 23a, tel. 43 843 45
20,

5. Przychodnia Lekarzy Specjalistow "SANMED" Przychodnia w Konopnicy, ul.
Parkowa 2, tel. 43 842 44 14,

6. Punkt Interwencji Kryzysowej w Wieluniu, tel. 43 843 14 90, ul. Slaska 23a

7. Prokuratura Rejonowego w Wieluniu, tel. 43 843 78 20,

8. Posterunek Policji w Osjakowie, tel. 47 845 59 30, dzielnicowy tel. 516 436 554,
Godziny urzedowania: w kazdy dzien powszedni od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30
do 15:30. W pozostate dni i godziny kontakt z dyzurnym KPP w Wieluniu tel. 47 845 52
11,

9. Telefon Zaufania, 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -

08:00; w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo),

10. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe¢ 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz e-

mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info,



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info,

11. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia, tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24

godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu),

12. Fundacja Feminoteka, Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$wiadczajgcych
przemocy (w tym Kkobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19),

13. Centrum Praw Kaobiet, tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po

potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3),

14. Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci
takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do
piatku, w godz. 12 — 15),

15. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu),

16. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc”, tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu),

17. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza, tel. (22) 230 22
07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20),

18. Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol”, https://twojparasol.com/



XX. Zalaczniki:

Zalgcznik nr 1 - Karta interwencji

Zatacznik nr 2 - Os$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Zaktacznik nr 3 - Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 4 - Wniosek o wglad w sytuacje dziecka (wzor 112)

Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa

Zalacznik nr 6 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
Zatacznik nr 7 - Ankieta (monitorujaca)

Zatgcznik nr 8 - Sprawozdanie z monitoringu



Zalgcznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez | Data Dzialanie
pedagoga/psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami | Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie

przestepstwa,

(0)

podejrzeniu  popetienia

e Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i data

interwencji.




8. Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskala informacje
0 wynikach/dzialaniach

jednostki/dzialania rodzicow

Data

Dzialanie




Zatacznik nr 2 — Os$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

(Miejscowos¢, data)

oswiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w  Publicznej Szkole Podstawowej im. im. 72 Pulku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy

I zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zaktacznik nr 3 - Notatka stuzbowa

pieczatka szkoty

Miejscowos$¢, data

DA Z AT ZENEA, ettt ettt ettt ettt ettt et e e e e et s s et s e nnnnnnnnnnnnnnn

Osoby uczestniczace W zdarzeniu:

(data i podpis)



Zatacznik nr 4 - Wniosek o wglad w sytuacje dziecka (wzor 1)

Miejscowos¢, data ................ee.n.

Sad

Rejonowy

Whioskodawca: (imi¢ i nazwisko) .........................
Dyrektor

Szkota Podstawowanr..............

Uczestnicy postgpowania: ...........cceeeveeeveenen. (imi¢ i nazwisko, adres)

Rodzice matoletniej: ........................ (imi¢ i nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze¢ o:
Wglad w sytuacje matloletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie
Do kl. III uczgszcza matoletnia ............. (imie, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie

zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji czgsto mowi, ze jest glodna, bo mama nie zdazyta

przygotowac obiadu.

Anna powiedziala wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i cz¢sto jest w domu z kolegami, razem
pija alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej Anny jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym

jest wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.



Osoba zajmujgca si¢ sprawg maloletniej.........ccovvvervrennnnn. (imie, nazwisko) jest psycholog

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zakaczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:

1. Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego,
ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imi¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko
w takim wypadku Sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie

do rodziny kuratora na wywiad.



(wzor 2)

.................................. ydnia oo

(pieczec szkoty)

Sad Rejonowy W ..eieciicnnnneen

Wydzial  ........ueeeeeee Rodzinny

i Nieletnich

UL e
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej Szkoty - .......cccoovriiiiiiiiiennnne (imig
i nazwisko), urodzonego dnia ... , celem rozwazenia, czy niniejsze

postgpowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba

podjecia wobec ucznia krokow prawnych przez Sad.

W dniu ..o UCZEN ettt (podaé opis zachowania

ucznia).

Swiadkami tego zachowania byly Nastepujace 0SODY: ........coceveverevrrerireeeeeresesessesseeseseeeeeeens,

Szkota nie natozyla na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoly/natozyta na ucznia
nastepujgcq kare przewidziang w statucie szkoly®*: ................ (nalezy wskazac

rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzeZenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz



szkoly-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano srodka oddzialywania wychowawczego,
e L T2 PP

(np. rodzice wucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddzialywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddzialywania wychowawczego przez dyrektora szkoly, dyrektor uznal, Ze
zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajqce;
W opinii dyrektora szkoly uczen mogt dopusci¢ sie czynu zabronionego wyczerpujgcego

znamiona przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen
(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka

oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest NastPUACa: ......ccvvrverirriiinieiieiisieseesesee e

(podpis dyrektora)

Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajqce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
72022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowiazku), za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub

wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddzialywania



wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkéw oddziatywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sagdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekscie

stosowania srodkow przez ten sad.

**% Nalezy pominaé, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka

oddziatywania wychowawczego



Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢, data................c........

Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestgpstwa molestowania seksualnego
matoletnie].......ccoeeveeerienieeriienieeieen, (imig i nazwisko) Ul ... I. przez jej ojca

ceveereneennn (Imig 1 nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu..............psycholog szkolny........ccccoceerviininvinnnnnnn. (imig, nazwisko) zglosita

dyrekcji podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniej.........ccceeeeeeeeeeiiiin.

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego........cciiiiiiiiiinnnne, (imig,
nazwisko)  czynnosci  stuzbowych - spotkania  (nalezy  podaé  daty)
Z matoletnig......ccccoeveeeiieeciiieieees (imie i nazwisko -, ujawnila ona niepokojace tresci

dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania
0 charakterze seksualnym wobec siebie 1 kolegéw, ktore moga wskazywa¢ na

prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej wnosz¢

0 WSzczecie postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.



jest

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletnie]........cccceveveevcireenieeenieeeennnn, (imig, nazwisko)
psycholog SzKOINY.........ccccveivieiiiiiiieee, (imig, nazwisko).
(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)
Zakaczniki:

1. Odpisy pisma

Uwagi:
1.

Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato
popehione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci
ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis
sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié
przestgpstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje).

Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna

dotaczy¢ je do zawiadomienia.



Zalacznik nr 6 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, osoba 0 krzywdzenie maloletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca maloletniemu
1.
2.







Zaktacznik nr 7 - Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)




Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 8 - Sprawozdanie z monitoringu

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oswiatowe;:

(poda¢ pelng nazwe oraz adres)

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobg sporzadzajaca sprawozdanie oraz imiona,

nazwiska i stanowiska 0s6b biorgcych udzial w tych czynnosciach:



4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodno$ci podejmowanych czynno$ci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania standardow ochrony matoletnich:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardow ochrony maloletnich w zakresie objetym
sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dzialaniami przywracajacymi stan zgodny

Z prawem.

(data, miejsce 1 podpis osoby sporzadzajacej sprawozdanie)



